
（別紙３）

～ R8年２月28日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

～ 年　月　日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

支援員全員にスキルアップのための研修を徹底していく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者様の要望に応じてグループ療育が必要な場合は調整し

ていく。

2

3

放課後等デイサービスとの多機能型であるため、就学までに職

員との信頼関係が作れ、慣れ親しんだ環境で就学後も過ごせる

こと。

職員が大人数で同席するとストレスとなるため、日替わり交代

で入り、情報共有にも努めている。

保護者の支援員がいるため悩みに共感しやすく、具体的なアイ

デアが出せる。

課題に取り組みやすい環境設定ができるよう念入りに準備して

いる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

グループ療育を行っていないので、同年齢同士のコミュニケー

ショントレーニングは実施できていない。

こども園等で同年齢児とのコミュニケーション機会は十分はか

れていると思われ、保護者様もグループ療育は他の事業所で実

施されています。

年　月　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年3月2日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 おひさまはうす

○保護者評価実施期間
R8年１月１5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


